
Поздравляем!
Круглые даты работни-
ков завода

Подробнее
на странице 7

Спортивный 
вестник

Итоги заводской спарта-
киады после пяти видов 
соревнований

Подробнее
на странице 8

Все по полочкам!
Представляем отдел 
стандартизации и тех-
нической документации

Подробнее 
на странице 3

Любимый город 
может спать спокойно
Настоящим Защитни-
кам Отечества посвяща-
ется

Подробнее 
на страницах 4-5

Кадровый вопрос
Движение кадрового со-
става нашего предприя-
тия

Подробнее 
на странице 6

Этих дней не смолкнет 
слава

Воспоминания о походах 
по местам боевой славы

Подробнее 
на странице 7

Мир на своей земле – мечта 
каждого человека. Чести хранить по-
кой соотечественников, оберегать чи-
стое, безоблачное небо Родины, 
обеспечивать людям возможность 
жить в мире и согласии удостоены лю-
ди в военной форме.

Из поколения в поколение, от 
княжеских ратников до современных 
гвардейцев и спецназовцев, передает-
ся и совершенствуется искусство защи-
щать свою страну, основанное на 
беззаветной любви к ней, на убежден-
ности в святости идеалов нашего наро-
да и на уверенности в нерушимости 
границ Отечества. И сегодня это искус-
ство мы считаем одним из самых нуж-
ных и почетных дел на земле. 

На нашем заводе трудятся быв-
шие кадровые военные. Среди них те, 
кто выполнял свой интернациональ-
ный долг в «горячих точках» – Афгани-
стане, Таджикистане, Чечне.

Сегодня, когда перед россий-
ской армией стоят задачи выхода на 
новый уровень боеспособности, Рязан-
ский радиозавод вносит немалый 
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вклад в дело технического переосна-
щения войск, производя самые совре-
менные средства связи. Также завод 
создает обучающие классы по работе 
с новейшей техникой для солдат и 
офицеров. 

Без преувеличения можно ска-
зать, что мы, заводчане – от инже-
неров и  регулировщиков  радиоэлект-
ронной аппаратуры до фрезеровщи-
ков и монтажников – укрепляем мощь 
Российской армии. Чувство сопри-
частности общей цели – мирной жиз-
ни Родины – присуще каждому из нас.

Навсегда остались в памяти 
легендарные слова князя Александра 
Невского:  «Приходите на Русь с 
миром, с миром вас и встретим. Но 
кто с мечом к нам придет, от меча и по-
гибнет. На том стояла и стоять будет 
Русская земля».

Редакция газеты «Маяк» по-
здравляет с Днем защитника Отече-
ства всех, кто охраняет покой страны 
с оружием в руках, и тех, кто трудится 
во имя укрепления обороноспособно-
сти нашей великой державы!



Молодые специалисты 
ОАО «Рязанский Радиозавод» не 
только активно участвуют в 
жизни родного предприятия, но и 
активно проводят свой досуг. 

Зрителей же, пришедших 
поддержать своих друзей и сотруд-
ников, было почти вполовину мень-
ше, чем собственно участников 
водных противоборств. Их можно по-
нять: высокая влажность воздуха и 
запах хлорированной воды не распо-
лагают к отдыху...

Обещанные организатора-
ми водного праздника веселые стар-
ты собрали, увы, не так много 
добровольцев. Всех смельчаков, же-
лающих сразиться на воде без при-
менения специальных навыков, 
разделили на две группы, и здесь-то 
и началось самое интересное!

Сухие итоги соревнова-
ний по плаванию опубликованы 
на восьмой странице, а здесь 
можно узнать, как проходили 
эти состязания и прочие водные 
забавы.

ГОРОДСКИЕ ИГРЫ

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ, ИНТЕРЕСНЫЙ ДОСУГ
2

Так, секретарь генерального 
директора Григорьева Елена и ее су-
пруг, сотрудник отдела 406 Григо-
рьев Денис, 29 января участвовали 
в экстремальной городской игре 
«Точки». Кстати, одним из ее органи-
заторов является Клейменов Нико-
лай, товаровед отд.496. 

«Точки» – это одна из разно-
видностей международной сети го-
родских игр Encounter, 
принципиально новое представле-
ние об отдыхе и развлечениях. Авто-
ром идеи игры, с которой все и 
началось-родилось в 2001 году в 
Минске, является Иван Маслюков. 
Пережив множество перерождений и 
стадий развития, игры Encounter ста-
ли проводиться во множестве стран: 
России, Украине, Франции, Чехии, 
США и др. В Рязани впервые подоб-
ная игра «Схватка» стартовала в 
2009 году. 

Игра «Точки» – очень дина-
мичный, простой и, несмотря на это, 
азартный автопробег по городу. Для 
участия в игре необходимо: автомо-
биль, несколько друзей внутри, кар-
та города, фонарик, интернет в 
телефоне. Задача команды – после-
довательно разгадать определенные 
точки в городе, кратчайшим путем 
прибыть туда и взять ключ этой точ-
ки. Ключ – набор символов, находя-
щихся на месте поиска, к которому 
надо прийти, решив определенные 
задачи. Логические задания содер-
жат слова с зашифрованными назва-
ниями улиц, памятников и других 
городских объектов. При этом перво-
очередным признаком победителя 
является именно знание города, а не 
умение быстро водить автомобиль. 
Кроме того, организаторы игр дела-
ют состязания максимально безопас-
ными, что немаловажно. Для этого 
автопробег проводят в безлюдное 
ночное время, маршрут прокладыва-
ют по центральным улицам города, 
избегая «убитых» дорог, опасных 
переездов, подвалов с водой по ко-
лено, опасных вышек и пр. Главным 
требованием игры является соблю-
дение всех правил ПДД.

Игра «Точки» оставила у 
нас, да и у всех 14 команд участни-

Яркое субботнее утро пято-
го февраля не предвещало никаких 
осложнений для проведения очеред-
ного этапа спартакиады – плавания 
– в бассейне «Спартак». Но... Для на-
чала у организаторов соревнований 
возникли проблемы с проникновени-
ем в здание бассейна, а потом 
подстегивать стало потерянное вре-
мя – стали приходить первые участ-
ники и зрители, а бригада 
обеспечения процесса еще не была 
готова начать водный праздник.

Тем не менее, спортивные 
заплывы стартовали в назначенный 
срок. И эстафеты, и  личное первен-
ство показали уровень выше про-
шлогоднего. Даже количественный 
показатель говорит о многом: на тор-
жественном построении спортсме-
нов было более семидесяти!

ВЕСЕЛЫЕ ЗАПЛЫВЫ
Пожалуй, легче всего плов-

цам оригинального жанра дались 
эстафеты с большим надувным мя-
чом. Это послужило своеобразной 
разминкой. Далее задания усложни-
лись:  участникам  предстояло  пере-
правиться через акваторию бассей-
на с помощью надувных матрасов. 
Далеко не все смогли управлять 
этим плавсредством, а уж забраться 
на него после падения – тем паче!

ков, яркие незабываемые впечатле-
ния, укрепила наш командный дух. 
Возможно, именно благодаря этому 
нам и удалось занять 3-е место. 
Ведь Encounter – это возможность 
стать героем настоящих приключе-
ний, окунуться в мир загадок и тайн, 
это возможность раскрыть в себе те 
способности, о которых вы даже не 
подозреваете! Благодаря городским 
играм через искусственно созданные 
проблемы и задачи, мы развиваем 
навыки мышления, ведь именно в 
экстремальных условиях мы изобре-
таем подчас неординарные реше-
ния. Хочется закончить эту статью 
лозунгом любителей игр Encounter: 
«Жизнь – это игра. Прими в ней уча-
стие!»

Если вас заинтересовала 
эта информация или у вас возникли 
вопросы, обращайтесь на сайт 
62.en.сx. или к Клейменову Николаю, 
отдел 496.

Елена ГРИГОРЬЕВА

Кстати, в ходе одной из 
необычных эстафет бассейн надо 
было пересекать не вдоль, а по-
перек, что можно приравнять к бегу 
с препятствиями. Завершился празд-
ник водным поло, а победителем со-
ревнований стала не только дружба, 
но и укрепление командного духа!

Иван МИРОНОВ
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ВСЕ ПО ПОЛОЧКАМ!

Еще несколько лет назад 
перед сотрудниками отдела стандар-
тизации и технической документа-
ции стояла острая проблема: объем 
инженерного документооборота 
огромный, а увеличить количество 
выпускаемой документации не пред-
ставляется возможным. 

Однако Светлане Юрьевне 
Голубевой, начальнику отдела стан-
дартизации с 2008 года, удалось 
найти простой и изящный выход из 
положения.  Многолетний опыт рабо-
ты на разных должностях – от свето-
копировщицы до начальника отдела, 
позволил ей досконально изучить ра-
боту системы изнутри и понять те 
слабые места, которые не давали 
выполнять работу в необходимых 
объемах в сжатые сроки. 

Огромным шагом вперед 
стало для отдела внедрение систе-
мы «Электронный архив конструк-
торской и технологической 
документации». Разработчики стави-
ли перед электронным архивом 
вполне конкретные задачи: создать 
современную техническую базу для 
тиражирования и хранения докумен-
тации, сформировать электронный 
архив документов, объединиться с 
системами автоматизированного 
проектирования и внедрить систему 
управления электронными докумен-
тами. 

Софья ПРЯХИНА

Учет, хранение, корректировка, размножение, микрофильмирование и еще с десяток задач стоят 
перед работниками отдела стандартизации и технической документации. И все это – при значительном 
объеме работы, неизбежном на таком крупном предприятии, как Рязанский радиозавод. 

Светлана Юрьевна принима-
ла непосредственное участие в со-
здании программного обеспечения 
для будущего электронного архива. 
За основу была взята система рабо-
ты с документацией «1С Бухгалте-
рия».

Сегодня представить работу 
завода без электронного архива про-
сто невозможно. Проблема подготов-
ки документации сведена до 
минимума – автоматически получить 
конструкторский документ уже с по-
следними изменениями и на нужном 

языке можно при первой необходи-
мости. В свою очередь, внесение из-
менений в документацию 
производится теперь так же опера-
тивно и просто.

Фактически, Светлане 
Юрьевне удалось перевести работу 
отдела стандартизации  на новый, 
отвечающий всем требованиям 
современного делового мира уро-
вень. Выработана культура работы с 
документами, что позволяет свести к 
минимуму возможность появления 
ошибок, сотрудники предприятия 
проходят обучение по определенной 
системе. 

Кроме того, удалось прове-
сти серьезную работу по автоматиза-
ции технического документооборота. 
Было создано современное подраз-
деление оперативной обработки и 
выпуска технической документации, 
соответствующей стандартам ISO 
9000 и ISO 9001, которые использу-
ются более чем 90 странами мира в 
качестве национальных. Оператив-
ность и качество работ так же обес-

печивается за счет замены устарев-
шей копировально-множительной 
техники аналоговыми, а затем и циф-
ровыми аппаратами. 

Работа над усовершенство-
ванием электронного архива продол-
жается и сейчас. До конца 2011 года 
планируется завершить формирова-
ние электронной базы документов, 
после чего архив планируется ис-
пользовать уже на полную мощ-
ность. Соответственно, увеличится и 
количество автоматизированных 
мест для сотрудников предприятия.

Реорганизация работы отде-
ла была бы невозможна без активно-
го участия такого специалиста, как 
Светлана Юрьевна. Профессиональ-
ное знание проблемы и умение орга-
низовать четкую, слаженную работу 
обеспечили ей уважение коллекти-
ва, а легкий отзывчивый  характер – 
любовь и признательность коллег. 

11 февраля Светлана 
Юрьевна отметила свой юбилей.



Ивченко Виктор Васильевич

Фрундины Сергей Михайлович,
Максим и Татьяна

ЛЮБИМЫЙ ГОРОД МОЖЕТ СПАТЬ СПОКОЙНО
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«Те, кто работает рядом со 
мной – патриоты своего дела, завода 
и страны в целом, первоклассные спе-
циалисты, понимающие, что на совре-
менном этапе нужно нашей армии», – 
говорит директор НПЦ – главный 
конструктор Рязанского радиозавода. 
Между тем, за плечами самого Сер-
гея Николаевича Рязанское высшее 
военное командное училище связи, 
служба в должностях от командира 
радиовзвода до преподавателя ка-
федры тактики военного училища. По-
сле увольнения из вооруженных сил в 
2002 году Сергей Николаевич зани-
мался развертыванием подвижных си-
стем связи «Гранит» в Чеченской 
республике, а в 2010 году занял долж-
ность директора научно-произ-
водственного центра Рязанского 
радиозавода.

Сергей Николаевич, а 
точнее, целый коллектив под его руко-
водством, и сейчас «на передовой». 
«На заводе о разработке еще никто 
ничего не слышал, а мы уже вовсю ра-
ботаем, проводим конструкторскую 
подготовку производства; на заводе 
уже все забыли о выпущенной продук-
ции, а мы еще год-два корректируем 
документацию по результатам эксплу-
атации и гарантийного обслужива-
ния». Такая тщательная отработка 
необходима, ведь техника, выпускае-
мая заводом, широко востребована. 
Оборудуемые на нашем заводе ко-
мандно-штабные машины активно ис-
пользуются ВДВ, являются основой 
системы управления соединений и ча-
стей ВДВ. Благодаря этим уникаль-
ным разработкам значительно 
упрощается командование частями и 
подразделениями, становится возмож-
ным управление войсками не только с 
помощью голоса, но и путем переда-
чи всей необходимой документации. 

* * *
Среди заводчан немало 

выпускников ныне расформированно-
го Рязанского высшего военного ко-

мандного училища связи. По словам 
одного из них, заместителя директора 
НПЦ Сергея Михайловича Фрундина, 
все они сумели органично влиться в 
работу завода, привнеся знания, по-
лученные в училище. Слесарь меха-
носборочных работ с офицерской 
закалкой – явление особенное. 

Сергей Михайлович и сам 
выпускник училища связи. Теоретиче-
ские знания, заложенные во время 
учебы, а так же неоценимый практи-
ческий опыт, полученный им в Воору-
женных Силах, определили его 
дальнейшую судьбу. Тогда, после го-
да службы ему пришлось впервые 
столкнуться с автоматизированной си-
стемой управления войсками – на тот 
момент она применялась только в 
звене управления округа. Сергей Ми-
хайлович обучал работе со сложной 
техникой молодое поколение, зани-
мался ремонтом новейшей на тот мо-
мент техники. Но полноценно 
развернуть перспективные разра-
ботки не удалось – рухнул Советский 
Союз. В те непростые годы заводы 
стояли, но научная мысль потихоньку 
двигалась вперед. И уже в наше вре-
мя ОАО «Концерн «Созвездие» и Ря-
занский радиозавод продолжают 
работу в этом направлении. «Сего-
дня, – говорит Сергей Михайлович, – 
основная наша задача – как можно 
быстрее переходить от опытных об-
разцов к серийному производству. 
Чем быстрее в войска поступит наша 
техника, тем быстрее мы устраним не-
дочеты, которые становятся видны 
только при эксплуатации, тем бы-
стрее люди научатся грамотно с на-
шей техникой работать». 

А родной завод – спокойно работать, пока среди нас такие мужчины. Мужчины с большой буквы.

Авдюшкин Сергей Николаевич

Военный опыт, офицерская 
закалка, по словам Сергея Михайло-
вича, во многом помогли ему в гра-
жданской жизни. К слову сказать, в 
богатом послужном списке полковни-

ка запаса помимо всего прочего зна-
чится еще и  участие в ликвидации по-
следствий аварии на Чернобыльской 
АЭС.

* * *
Там, где работает Виктор Ва-

сильевич Ивченко, выпускается толь-
ко лучшее и надежное, другой 
продукции быть не может. С момента 
окончания Академии связи в Санкт-
Петербурге и распределения на Кав-
каз Виктор Васильевич служил в воен-
ном представительстве. Сначала – в 
Ереване и Баку, после развала СССР 
–  уже в Рязани, на заводе САМ. А в 
1985 году был переведен на Рязан-
ский радиозавод, который не покинул 
и после увольнения в запас. Со вре-
менем сменилась только должность – 
с 2008 года Виктор Васильевич рабо-
тает Директором по качеству. 

Прослужив в вооруженных 
силах без малого 40 лет, Виктор Васи-
льевич понимает, насколько важно 
для армии современное качествен-
ное вооружение даже в мирное вре-
мя. Отсюда и такая требовательность 
к усовершенствованию изделий, по-
стоянные командировки в войска, где 
в полевых условиях выявляются все 
достоинства и недостатки. Парал-
лельно проводится и обучение сол-
дат работе с новой сложной 
техникой. «Бойцу по большому счету 
нужны две кнопки – включить и вы-
ключить, – поясняет Виктор Василье-
вич. – С задачей ввести данные, да 
еще на разных частотах, справляется 
далеко не каждый, а на серьезное 
обучение времени просто нет – срок 
службы теперь всего один год. Поэто-
му в нашей аппаратуре мы стремим-
ся к тому, чтобы сделать технику 
максимально простой в эксплуатации 
и при этом многофункциональной. 
Как в боевиках – на солдате как будто 
один микрофон закреплен, а все рабо-
тает».



Седовласый ветеран с лука-
вой усмешкой в глазах рассказывает о 
молодости, где было все – и война, и 
любовь. Тогда, в 1941 году, после того 
как его родной завод МостСтройТре-
ста в Москве сгорел, восемнадцати-
летний Иван пошел добровольцем на 
фронт. Его определили в 38-броне-
танковую мастерскую – молодые бой-
цы забирали с поля боя 
покореженные останки наших танков, 
давая им новую жизнь. Порой прихо-
дилось собирать и выдавать одну ра-
бочую машину  из трех-четырех 
разбитых. 

Там же, в Москве, Иван Тара-
сович познакомился со своей буду-
щей супругой, с которой не расстается 
вот уже 70 лет. Александра Павловна 
в те годы была водителем троллейбу-
са, а после войны, уже в Рязани, пер-
вая вышла на линию и обучала 
молодежь этой профессии. «Тогда, по 
молодости, – рассказывают супруги, – 
страха не было. Мы ходили под пуля-
ми, не чувствуя опасности, соревнова-
лись между собой, кто сможет больше 
и лучше сделать. Ели по четвертушке 
хлеба в день, почти не спали и не мы-
лись, но каждый старался хоть чем-то 
помочь товарищу». 

* * *
Иван Тарасович Гвоздев 

отдал четверть века Рязанскому ра-
диозаводу, ушел на пенсию уже в 76 
лет. И в свои без малого 90 признает-
ся – если б не давала о себе знать 
старая рана, до сих пор с удовольстви-
ем бы трудился. Иван Тарасович с 
теплотой вспоминает завод – и люби-
мую профессию слесаря-сборщика ра-
диоаппаратуры, и дружный коллектив, 
и руководство, которое и сейчас не за-
бывает своих работников. 

Гвоздев ИванТарасович

Александровы Геннадий 
Викторович и Любовь Даниловна

Вся жизнь на заводе – сюда 
Михаил Михайлович Суханов пришел 
после десятого класса учеником фре-
зеровщика, отсюда ушел в армию, сю-
да же вернулся после окончания 
срока службы. Работая на заводе, па-
раллельно закончил вечернее отделе-
ние техникума электрических 
приборов. 

Во время прохождения сроч-
ной службы Михаил Михайлович был 
направлен в Афганистан, где судьба 
свела его с Павлом Сергеевичем Гра-
чевым, на тот момент заместителем 
командира полка, а ныне председа-
телем совета директоров Рязанского 
радиозавода. Служить Михаилу Ми-
хайловичу довелось в той самой 9 ро-
те, о которой уже в наши дни был 
снят фильм с одноименным названи-
ем. Впрочем, настоящих событий, в 
которых довелось поучаствовать стар-
шине Суханову, с лихвой хватило бы 
еще не на один такой фильм. Вот хо-
тя бы тот случай, за который Михаи-
ла Суханова наградили медалью «За 
отвагу»: благодаря его грамотным 
действиям группе солдат, оставшейся 
прикрывать товарищей в кишлаке, 
удалось выйти из окружения без по-
терь. 

Вернувшись в Рязань, Миха-
ил Михайлович не только продолжил 
работу на заводе, но и активно зани-
мался общественной деятельностью, 
стоял у истоков движения ветеранов 
локальных войн в городе. Прежде 
всего, он объединил заводчан, кото-
рым, как и ему, довелось поучаство-
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Геннадий Викторович Алек-
сандров вот уже 10 лет возглавляет 
на заводе штаб Гражданской оборо-
ны. Безопасность заводчан – его пря-
мая заслуга. Со времени вступления 
в должность  Геннадию Викторовичу 
удалось организовать работу штаба 
таким образом, что никакая чрезвы-
чайная ситуация на заводе не имеет 
шансов выйти из-под контроля. В 
этом, как признается сам начштаба, 
ему во многом помогает опыт службы 
в вооруженных силах.

За плечами подполковника 
ВДВ – 16 успешно проведенных бое-
вых операций, работа в качестве во-
енного советника и около 300 
прыжков с парашютом! В том числе 
Геннадий Викторович принимал уча-
стие в уникальном групповом прыжке 
– 100 человек со 100 метров.

После отставки подполков-
ник направил всю свою энергию на 
организацию штаба гражданской обо-
роны на Рязанском радиозаводе. При-
шлось потрудиться – те же защитные 
убежища достались в ведение ново-
му начштаба в крайне запущенном со-
стоянии. Мусор оттуда приходилось 
вывозить КамАЗами. Зато теперь за-
вод занимает одно из лидирующих 
мест на городском смотре. Создана 
слаженная система ГО: 190 человек 
делятся на 9 команд, командиры кото-
рых регулярно проходят обучение на 
городских и областных курсах, прово-
дятся учения и на территории завода. 
Кроме предупреждения происше-
ствий и осуществления постоянного 
контроля за соблюдением правил без-
опасности, штабу приходится решать 
и более крупные задачи. Так, напри-
мер, минувшим летом заводчане 
участвовали в тушении лесных пожа-
ров в районе села Деулино. Для Ген-
надия Викторовича это уже не 
первый подобный опыт. В 1972 году 
после окончания училища он боролся 
с огнем в лесах Подмосковья, за что 
был награжден медалью «За отвагу 
на пожаре».

* * * Софья ПРЯХИНА

 Суханов Михаил Михайлович - 
второй справа

вать в локальных конфликтах. 
Сегодня группа ветеранов 

принимает участие во всех городских 
патриотических мероприятиях, прово-
дит уроки мужества в школах, откры-
вает памятные доски погибшим 
выпускникам-участникам локальных 
войн. «Необходимо сохранить память 
о ребятах, которые пожертвовали 
жизнью, но исполнили долг перед 
Отечеством. Посадить дерево, по-
строить дом, вырастить сына – этого 
еще не достаточно. Настоящий муж-
чина должен быть готов защищать – 
и свою семью, и свою Родину». 



Главной производительной силой всегда были люди. Работни-
ки ОАО «Рязанский Радиозавод» – самый ценный ресурс, опора и буду-
щее предприятия. Со второго полугодия 2010 года началась активная 
рекламная кампания по привлечению высококвалифицированных специ-
алистов на производство. Каковы результаты?
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Количество работников, име-
ющих высшее образование – 556 че-
ловек, среднее профессиональное – 
393, среднее образование – 762. 
Средний возраст работников 43 года. 
Средний возраст работников, приня-
тых в 2010 г., составляет 32 года. Теку-
честь кадров по ОАО «Рязанский 
Радиозавод» составляет 18%, что со-
ответствует норме (20%) в условиях 
активного приема персонала.

Прием на рабочие специаль-
ности составил 273 человека, что со-
ставляет 77,5% от всех принятых.

Активный прием сотрудников 
производился в соответствии с заяв-
ками производства, что являлось при-
оритетным направлением работы 
отдела кадров со 2-го полугодия 2010 
г. Было принято в 035 производство 
80 человек за год (что составляет 
22,7% от всех принятых) из них 29 
чел. – слесари-сборщики РЭАиП и 25 
человек – монтажники РЭАиП. 

В 025 производство было при-
нято 51 чел. (что составляет 14,5% от 
всех принятых); в 011 производство – 
47 чел. (13.3%); в 020 производство 
–32 чел. (9%).

Наибольший процент уволь-
нений приходится на следующие 
производства: 035 – 44 чел. (15,2% от 
всех уволенных); 011 – 30 чел. 
(10,3%); 025 – 28 чел. (9,6%); 020 – 27 
чел. (9,3%); 254 – 26 чел. (8,9%).

По сравнению с 2009 г. прием 
увеличился в 2,4 раза, а количество 
увольнений снизилось в 1,3 раза.

К сожалению, количество 
увольнений, связанных с нарушения-
ми трудовой дисциплины, возросло 
по сравнению с 2009 г. В 2009 г. про-
цент уволенных за нарушение трудо-
вой дисциплины составил 10,5%, а в 
2010 г. уже 14,1%. Но, одновременно, 
это показывает более требователь-
ное отношение руководителей подраз-
делений к своим работникам.

Качественный анализ приема 
и увольнений в 2010 г. позволяет вы-
явить несколько проблемных подраз-
делений. Так в 011 производстве на 
20 принятых вязальщиков схемных 
жгутов, кабелей и шнуров приходится 
12 увольнений. На 01.01.11 г. числен-
ность вязальщиков в 011 произ-
водстве 27 человек, таким образом, 
текучесть по данной профессии со-
ставляет 44,4%, что более чем в 2 ра-
за выше нормы.

В 035 производстве на 29 
принятых слесарей-сборщиков РЭА и 
П приходится 15 увольнений. На 
01.01.11 г. численность слесарей-
сборщиков РЭАиП в 035 произ-
водстве 37 человек, таким образом, 
текучесть по данной профессии со-
ставляет 40,5%, что в 2 раза выше 
нормы.

С 12 по 14 января 2011года в 
Москве в пассажирском вагонном де-
по «Москва-Киевская» прошел седь-
мой съезд Федерации независимых 
профсоюзов России. Среди ключевых 
событий съезда – выступление пре-
мьер-министра страны Владимира Пу-
тина в первый день, долгая и 
напряженная работа второго дня, а 
также выборы председателя ФНПР, 
на должность которого вновь переиз-
бран Михаил Шмаков.

В числе делегатов от профсо-
юзов г. Рязани присутствовали Пред-
седатель Рязанского областного 
объединения организаций профсою-
зов Л. П. Фролов и председатель ППО 
ФГУП Государственный Рязанский 
приборный завод В. А. Дронов. 

Основное внимание было 
уделено необходимости усиления ин-
формационного взаимодействия 
профсоюзных структур всех уровней 
на основе реального функционирова-
ния Единой информационной систе-
мы профсоюзов.  Также  рекомендова-
но постоянно укреплять сотрудниче-
ство и взаимодействие с профсоюза-
ми зарубежных стран,  с  международ-
ными профдвижениями. 

Движение кадрового состава предприятия

Светлана КРУТОВА

ПРОФСОЮЗНАЯ
ИНФОРМАЦИЯ

* * * 
15 декабря 2010года состоя-

лась Шестая отчетно-выборная кон-
ференция Рязанской областной 
организации Российского профсоюза 
работников радиоэлектронной про-
мышленности. На конференции при-
сутствовало 8 делегатов от профсоюз-
ной организации ОАО «Рязанский Ра-
диозавод». 

В прениях по докладу предсе-
дателя В. Г. Круглова выступил пред-
седатель Совета молодежи нашего 
предприятия Сергей Царапкин. Он 
рассказал о тех мероприятиях, кото-
рые проводит наша молодежь при со-
действии профсоюзной организации, 
а также о ближайших задачах и пла-
нах работы Совета молодежи.

Светлана СЕРЕЖИНА



Если говорить о событиях, 
связанных с Днем Защитника отече-
ства, то воспоминания возвращают 
нас в беспокойную, романтическую и 
патриотическую комсомольскую 
юность. Праздник тогда назывался 
Днем Советской Армии, и наше вни-
мание искренне и естественно устрем-
лялось к ветеранам и 
представителям нашей армии. Мы 
вместе с ними радовались победе в 
Великой Отечественной войне, горди-
лись воинами-победителями, были 
признательны им за отвоеванное пра-
во мирной жизни на любимой земле.

С особой заботой и почтени-
ем у заводского стенда «Ветераны Ве-
ликой Отечественной войны» 
комсомольцы старались поддержи-
вать чистоту и порядок, выращивали 
и возлагали цветы. 23 февраля все-
гда на заводе проходили торжествен-
ные собрания и чествование 
заводчан-ветеранов армии.
Но, как и сейчас, поздравления с 
праздником удостаивалась вся муж-
ская половина заводчан. Ведь моло-
дые рабочие и специалисты имели 
связь с армией: многие отслужили 
срочную, ИТР проходили военные 
сборы как кадровые офицеры запаса.

Большое внимание уделя-
лось военно-патриотическим походам 
по местам боевой и трудовой славы 
советского народа. Они проходили 
под эгидой молодежной комсомоль-
ской организации с активным участи-
ем заводского турклуба «РИТМ». 
Один из таких походов прошел в 1968 
году, когда в состав сборной Рязан-
ской области  были включены и наши 
туристы Тамара Юнина, Валентина 
Нефедова, Раиса Анисимова, Виктор 
Васюков, Евгений Федоров, а также 
секретарь комсомольской организа-
ции завода Виталий Угланов.

Маршрут прошел от  Рязани 
через Михайлов, первым на рязан-
ской земле встретивший фашистских 
захватчиков. В 1941 сюда ворвался 
мотоциклетный полк немцев. Освобо-

дила город от захватчиков 10 армия. 
В памятные даты на ул. Освобожде-
ния у монумента бойцам-освободите-
лям, на Красной площади, где 
находится памятник борцам за уста-
новление Советской власти, к брат-
ским могилам на Черной горе идут 
люди… Низко поклонились павшим ге-
роям и мы. В Скопине, еще одном 
пункте нашего похода, фашисты про-
были всего 28 часов, но черных дел 
совершили немало: разрушили дома, 
памятники, затопили угольные шахты 
и, главное, расстреляли около 50 мир-
ных жителей.  В Скопине, на родине 
советского полководца  Героя Совет-
ского Союза С.С. Бирюзова, стоит 
бюст этого прославленного земляка. 
Многие солдаты и офицеры, урожен-
цы Скопина и Скопинского района, с 
которыми мы говорили – В. Комаров, 
Н. Красилов и другие – награждены 
орденами и медалями.

И в каждом населенном пунк-
те нас тепло и радушно встречали. 
Были рассказы о подвигах своих зем-
ляков, возложение цветов на брат-
ские могилы и к памятным обелискам, 
а потом – концерты самодеятельно-
сти для ветеранов войны. Причем 
бывшие воины с вниманием слушали 
не только «Темную ночь», «Смуглян-
ку», «Эх, дороги», но и современные 
песни. И  мы, молодые ребята, ощу-
щали взаимопонимание и взаимоува-
жение  между нами и героями войны, 
чувствовали эту связь поколений.

Но мы тогда еще доказали, 
что наша молодежь и в спортивно-тех-
ническом многоборье сильна! В про-
грамму похода входили соревнования 
по туристской технике, стрельбе из 
винтовки, метанию гранат, бег по ази-
муту, переноска пострадавшего и ока-
зание ему медицинской помощи, 
ориентирование на местности и, ко-
нечно, военная игра «Зарница», где 
все было по-настоящему: марш-бро-
сок, метание гранат, наступление под 
крики «Ура!» с автоматом в руках и по-
беда над «противником». В беге по 
азимуту, туртехнике и ориентирова-
нии «наши» были первыми.

Говорят, ничто так не роднит 
людей, как время, проведенное в око-
пах. И пусть  мы не воевали, но наши 
встречи с заводчанами-ветеранами и 
представителями армии помогали 
нам сопережить то время и их вели-
кий подвиг. С нашим общим праздни-
ком всех вас, друзья!

Виктор ВАСЮКОВ,
ветеран заводского турклуба «РИТМ»

с 60-летием
Владимира Николаевича ФИЛАТОВА
начальника участка отдела главного 

метролога (07.02)
Валентину Алексеевну КАЗАКОВУ
уборщика производственных и 

служебных помещений 
заготовительного производства 

(09.02)
с 55-летием

Надежду Ивановну РЕШЕТНИКОВУ
мастера сборочного производства 

(06.02)
Татьяну Ивановну ЛИТВИНОВУ

инженера по метрологии 1 
категории отдела главного 

метролога (07.02)
Василия Николаевича АКИЛИНА 

токаря заготовительного 
производства (15.02)

с 50-летием
Ирину Владимировну ЕРМИХИНУ
ведущего экономиста по труду

отдела экономического 
планирования и организации труда 

(04.02)
Нину Леонидовну ЛУТОВУ

ведущего инженера по организации 
и нормированию труда – 

руководителя группы отдела 
экономического планирования и 

организации труда (05.02)
Владимира Андреевича МОИСЕЕВА
токаря службы главного энергетика 

(06.02)
Веру Васильевну ШИЛКИНУ
контролера на контрольно-

пропускном пункте
отдела защиты активов (10.02)
Светлану Юрьевну ГОЛУБЕВУ

начальника отдела стандартизации 
и технической документации (11.02)
Галину Владимировну МОНОСКИНУ
инженера-конструктора 2 категории 

отдела главного конструктора 
(12.02)

Галину Владимировну ВОТЯКОВУ
монтажника радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов сборочного 
производства (24.02)

с 45-летием
Татьяну Алексеевну МЯСНИКОВУ
инженера-технолога 1 категории 
производства по сборке узлов 

(09.02)
Татьяну Викторовну БЫКОВУ
оператора котельной службы 
главного энергетика (18.02)

с 40-летием
Елену Владимировну ЕРЕМИНУ
заместителя начальника отдела 
экономического планирования и 

организации труда (19.02)

Этих дней не смолкнет слава ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС. 
ОДИН В ПОЛЕ ВОИН!

5 февраля стартовал тур-
нир по футболу памяти заслуженно-
го мастера спорта Василия Карцева. 
Три года подряд игры проходят на 
стадионе «Авангард» в Хирино. В 
этом году турнир собрал 11 команд и 
250 участников. Открыли соревнова-
ния хозяева поля – команда «Аван-
гард» и команда «Радиозавод-900». 

На снежном поле разметка 
сделана краской. Игроки в привыч-
ной для футбола спортивной форме. 

Победителем соревнования 
по настольному теннису стала ко-
манда отдела 406, за которую высту-
пал чемпион прошлого года Виктор 
Сергеевич Шалыгин. Выиграв 12 лич-
ных встреч из 12 и уступив лишь в 
одной парной встрече команде 
«Таймаут»,  он принес своей ко-
манде первое место. На втором ме-
сте расположилась команда 
механосборочного и инструменталь-
ного производств МСП021 и ИП207. 
В матче за 3 место СДП «Вега» ока-
залась сильнее представителей 
отдела 692, обыграв конструкторов в 
напряженном матче со счетом 3-2.
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Результаты заводской спартакиады после 5 видов соревнований

ПЛАВАНИЕ

ФУТБОЛ

Только тайм-ауты по 35 минут. 
Напряженная борьба с самого нача-
ла игры, но забить гол в ворота со-
перника никак не удается. Команда 
«Авангард» первой открыла счет. 

Соперники – команда «Ра-
диозавод-900» решили: бороться 
нужно до последней минуты. С игры, 
открывающей соревнования, нельзя 
уходить побежденными. 

Александр Агеев – капитан 
команды «Радиозавод-900»: «Конеч-
но, все понятно: у нас новый коллек-
тив, абсолютно новый. Кто-то из 
других клубов к нам пришел, но 
много и заводчан. Вообще-то, пер-
вая игра... Ну, 3:3 – счет хороший, од-
но очко есть, но надо было 
выигрывать». 

Подобные матчи называют 
«футболом на выживание». Игрокам 
приходится бегать по обледенелому 
скользкому полю. В первый день со-
ревнований еще и снег шел всю игру.

Владимир Спиридонов – 
главный судья турнира: «Есть такая 
поговорка – матч состоится в любую 
погоду, что мы и доказываем. Сего-
дня тяжелые погодные условия, са-
ми видите, снег идет постоянно, 
прибавляется снега все больше и 
больше. Очень тяжело играть, и ре-
бята достойны уважения. Счет сам 
за себя говорит – три-три». 

Александр Агеев соглашает-
ся: «Только напролом брали, потому 
что в таком поле техника особо-то 
не помогала». 

Зрителей у стадиона собра-
лось не много. В основном это люди, 
которые приходят заниматься в спор-
тивно-культурный комплекс. А вот су-
дьи работать в таких условиях уже 
привыкли. 

Игры турнира будут продол-
жаться больше месяца. Итоги подве-
дут 13 марта. 

Первое место в командном 
состязании по плаванию в рамках за-
водской спартакиады трудящихся за-

няла команда 672 отдела (Екатерина 
Куницина, Дмитрий Котанс, Виталий 
Селезнев, Александр Темный). На 
втором месте расположилась ко-
манда «Таймаут», замкнула тройку 
призеров команда «Гальваника». В 
личном первенстве у женщин первое 
место заняла представительница ко-
манды СДП «Вега» Галина Жантли-
сова, на втором месте 
расположилась Ирина Бурмина 
(«Таймаут»), третьей к финишу при-
шла Ирина Клюева (отдел 692). В 
личном первенстве у мужчин весь 
пьедестал почета заняли представи-
тели отдела главного метролога. Луч-
шее время на финише показал 
Александр Темный, Дмитрий Котанс 
был вторым, Виталий Селезнев – 
третьим.

Команда отдела 406

Олег БУРЯК

Источник: Телекомпания 
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