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                                                             Утверждено 
                                                                       Советом директоров 
                                                                              ОАО «Рязанский Радиозавод» 
                                                                       Протокол № __6____
                                                                      от 04.02.2009г. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
о Генеральном директоре 
ОАО «Рязанский Радиозавод»
РЯЗАНЬ  2009г
1. Общие положения 
1.1. Положение о Генеральном директоре Открытого акционерного общества «Рязанский Радиозавод» (в дальнейшем - Генеральный директор Общества) разработано в соответствии с п. 16.1-16.6 Устава Общества и является внутренним документом, определяющим правовой статус, компетенцию, права, обязанности, ответственность, порядок избрания и досрочного прекращения полномочий, а также взаимодействие Генерального директора Общества с другими органами управления Общества. 
         Положение о Генеральном директоре Общества разработано на основе Федерального закона «Об акционерных обществах», Устава Общества, Гражданского кодекса Российской Федерации, и иных  федеральных законов и правовых актов Российской Федерации. 

1.2. Генеральный директор Общества является единоличным исполнительным органом Общества и осуществляет руководство текущей деятельностью Общества. 
          Генеральный директор Общества избирается на общем собрании акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества. 

1.3. Генеральный директор Общества по должности является членом Коллегии руководителей предприятий «Концерна «Созвездие». Генеральный директор Общества не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества. 
         1.4. Генеральный директор Общества может избираться из числа акционеров Общества, либо Генеральным директором Общества может быть избрано любое другое лицо, обладающее необходимыми знаниями и опытом работы. 
          Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора Общества, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества. 
          В соответствии с законодательством Российской Федерации, должность Генерального директора Общества не могут занимать государственные служащие, кроме случаев, когда в установленном порядке им поручено участвовать в управлении данной организацией, судьи, депутаты Государственной Думы, военнослужащие. 
          Генеральным директором Общества не может быть избрано лицо, являющееся участником, должностным лицом или иным работником организаций, конкурирующих с Обществом. 

1.5. При назначении Генерального директора Общества с ним заключается договор, в котором определяются взаимные обязательства сторон, ограничения прав использования имущества, денежных средств и осуществления отдельных видов деятельности, порядок и условия финансовых взаимоотношений и материальной ответственности сторон, основания и условия расторжения договора. Договор от имени Общества подписывается председателем Совета директоров общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества. 
         1.6. В своей деятельности Генеральный директор Общества руководствуется законодательством Российской Федерации. Уставом Общества, настоящим Положением и другими внутренними документами Общества, а также заключаемым с ним договором.
2. Функции, компетенция, права и обязанности 
Генерального директора

2.1. Основными функциями Генерального директора Общества как единоличного исполнительного органа Общества являются организация выполнения решений общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, принятие решений по всем вопросам текущей деятельности Общества и организация их исполнения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего Собрания акционеров, Совета директоров Общества. 

2.2. Генеральный директор Общества управляет имуществом Общества на праве хозяйственного ведения в пределах требований, определенных законодательством Р.Ф., а также  Уставом Общества и трудовым договором.

Генеральный директор Общества самостоятельно решает все вопросы деятельности Общества, отнесенные к его компетенции настоящим Положением, Уставом Общества, решениями общего собрания акционеров, Советом директоров Общества, Правлением Общества, законодательством Российской Федерации, осуществляет административно-распорядительную работу по управлению производственно-хозяйственной, финансовой, коммерческой и иными видами деятельности Общества.

         Общее собрание акционеров, Совет директоров Общества не вмешиваются в деятельность Генерального директора Общества после заключения с ним договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, Уставом Общества, договором. 
         Решения общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, принятые в пределах их компетенции, обязательны для исполнения Генеральным директором Общества. 

2.3. Генеральный директор Общества в силу своей компетенции: 
         - осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества; 
         - организует перспективное и текущее планирование производственно-хозяйственной, финансовой, коммерческой и всех иных видов деятельности Общества, организует разработку и исполнение финансово-хозяйственного плана Общества и оказания услуг Обществом; 
         - без доверенности действует от имени  Общества, представляет его интересы во всех, в том числе государственных, организациях, учреждениях и предприятиях как в Российской Федерации, так и за рубежом, подписывает от имени работодателя коллективный договор Общества;
         - подписывает документы от имени Общества, имеет право первой подписи финансовых документов; 
        - открывает в банках расчетные и иные счета Общества для хранения средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций; 
         - организует формирование финансовых ресурсов Общества за счет прибыли, амортизационных отчислений, средств, полученных от продажи ценных бумаг, получения и использования кредитов, иных поступлений, не противоречащих закону; 
         - привлекает на договорных началах и использует финансовые средства, объекты интеллектуальной собственности, имущество и отдельные имущественные права юридических лиц и граждан; 
         - распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом Общества, трудовым договором и действующим законодательством; 
         - совершает от имени Общества сделки, контракты, договоры и иные юридические акты в пределах своей компетенции, определяемой в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и  трудовым договором; 
 - распоряжается прибылью Общества в соответствии с законом «Об акционерных Обществах», Уставом Общества и коллективным договором Общества;
 - в установленном порядке организует ведение и представление бухгалтерской, налоговой  и статистической отчетности Общества, публикацию данных о деятельности Общества; 
         - утверждает штатное расписание Общества, филиалов и представительств Общества, затраты на их содержание; 
         - назначает и увольняет (по согласованию с Советом директоров)  своих заместителей, главного инженера, главного бухгалтера; 
- назначает и увольняет руководителей подразделений, филиалов и представительств, распределяет обязанности между ними, определяет их права, обязанности и ответственность; 
         - заключает в соответствии с законодательством и коллективным договором от имени Общества трудовые договоры с работниками Общества, издает приказы, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания, разрешает трудовые конфликты, увольняет работников Общества в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
         - в пределах своей компетенции отменяет распоряжения должностных лиц  исполнительных органов Общества, вынесенные неправомерно, либо за пределами их компетенции; 
         - утверждает внутренние документы Общества -  должностные инструкции, правила, процедуры и другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию, за исключением документов, утверждаемых общим собранием акционеров, Советом директоров Общества; 
         - обеспечивает работникам Общества условия трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, соглашениями и коллективным договором; 
         - по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливает системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок  (окладов), нормы труда, закрепляемые в коллективном договоре;
         - организует учет общественного мнения работников Общества, принимает решения, направленные на. развитие инициативы работников Общества в области повышения эффективности труда, увеличения доходов Общества; 
         - осуществляет проведение природоохранных мероприятий; 
         - оспаривает в судах действия юридических лиц, граждан, органов государственного управления, нарушающие права Общества; 
         - выдает доверенности от имени Общества; 
         - ежеквартально представляет Совету директоров Общества. отчет о выполнении финансово-хозяйственного плана Общества; 
         - представляет годовому общему собранию акционеров отчет о деятельности Общества от имени Совета директоров Общества; 
         - разрабатывает предложения по вопросам, выносимым на обсуждение и решение общего собрания акционеров, Совета директоров Общества; 
         - представляет на общих собраниях акционеров и заседаниях Совета директоров Общества точку зрения исполнительных органов Общества; 
         -  выполняет поручения общего собрания акционеров, Совета директоров Общества;
         - обеспечивает защиту государственной и коммерческой тайны, а также конфиденциальной информации и служебных сведений, разглашения которых может нанести ущерб Обществу или Российской Федерации; 
         - рассматривает иные вопросы деятельности Общества, не отнесенные к компетенции общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.

2.4. Приказы и указания Генерального директора Общества обязательны для исполнения всеми должностными лицами и работниками Общества. Приказы и указания Генерального директора Общества не  должны противоречить законодательству, Уставу Общества, решениям общего собрания акционеров и  Совета директоров Общества. 

         2.5. При осуществлении своих полномочий Генеральный директор Общества обязан: 
        - обеспечить выполнение решений общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, соблюдение Устава Общества,  законодательства Российской Федерации и  достижение на этой основе уставных целей и задач Общества; 
         - обеспечить в установленном порядке своевременное представление должностными лицами Общества полной и достоверной информации, необходимой для подготовки и проведения общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров Общества, принятия указанными органами управления Общества решений по вопросам повестки дня, раскрытия Обществом информации в соответствии с действующим законодательством, а также по запросам ревизионной комиссии Общества, аудитора Общества и контрольно-ревизионной службы Общества; 
          - выполнять другие обязанности, необходимые для успешной деятельности Общества.

2.6. Решения и распоряжения Генерального директора Общества, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и настоящему Положению, могут быть приостановлены Советом директоров Общества до ближайшего общего собрания акционеров. 
З. Срок полномочий Генерального директора 
и порядок их прекращения
3.1. Генеральный директор Общества избирается годовым общим собранием акционеров на срок 3 года и может переизбираться неограниченное число раз.

3.2. Срок полномочий Генерального директора Общества исчисляется с момента его избрания годовым общим собранием акционеров до момента избрания Генерального директора Общества следующим общим собранием акционеров, в повестку дня которого в связи с истечением срока полномочий Генерального директора Общества должен быть включен вопрос об избрании нового Генерального директора Общества. 
В случае, если новый Генеральный директор Общества не избран на общем собрании акционеров, срок полномочий Генерального директора Общества продлевается до момента избрания (переизбрания) нового Генерального директора Общества. 

3.3. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества.
В этом случае полномочия вновь избранного Генерального директора Общества действительны до момента избрания Генерального директора Общества годовым общим собранием акционеров, следующим через 3 года за годовым общим собранием акционеров, на котором был избрал Генеральный директор Общества, прекративший свои полномочия. 
3.4. Полномочия Генерального директора Общества могут быть приостановлены по решению Совета директоров Общества. Одновременно с указанным решением Совет директоров Общества обязан принять решение об избрании временного исполнительного органа Общества и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и об избрании нового Генерального директора Общества. 
Лицо, назначенное временным исполнительным органом Общества, осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах полномочий Генерального директора Общества. 

3.5. Генеральный директор Общества вправе по собственной инициативе в любой момент сложить свои полномочия и расторгнуть договор с Обществом, письменно известив об этом Совет директоров Общества. В этом случае, а также, если Генеральный директор Общества не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества вправе принять решение об избрании временного исполнительного органа Общества и принять решение о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и об избрании нового исполнительного органа Общёства. 
         К обстоятельствам, при которых Генеральный директор Общества не может исполнять свои обязанности, относятся следующие: 
         - признание недееспособным; 
         - ограничение дееспособности; 
         - установление попечительства в форме патронажа; 
         - призыв или поступление на военную службу; 
         - вступление в законную силу приговора суда, которым гражданин осужден к лишению свободы, принудительным работам, либо иному наказанию, исключающему возможность продолжения работы; 
         - применение к обвиняемому меры пресечения в виде заключения под стражу; 
         - прекращение исполнения своих обязанностей в одностороннем порядке; 
         - смерть гражданина; 
         - избрание на выборные должности в государственные органы или поступление на государственную службу, а также в иных случаях когда совмещение государственной должности с предпринимательской деятельностью запрещено законодательством; 
         - по состоянию здоровья, не связанному с ограничением дееспособности, либо признанием недееспособным; 
         - переезд на постоянное место жительства в другое место; 
         - иные причины. 
         Правила настоящего пункта не распространяются на случаи нахождения Генерального директора Общества в очередном ежегодном отпуске или его временной нетрудоспособности в результате болезни. 
3.6. Решения Совета директоров Общества по вопросам, указанным в пунктах 3.4  и 3.5  настоящего Положения, принимаются большинством в 3/4 голосов членов Совета директоров Общества. При этом голоса выбывших членов Совета директоров Общества не учитываются. 
3.7. Решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества может быть принято общим собранием акционеров в случае неисполнения Генеральным директором Общества требований Устава Общества, настоящего Положения, решений общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, нарушения условий заключенного с ним договора, совершения действий (бездействия), повлекших убытки или иные неблагоприятные для Общества последствия, а также по другим основаниям, которые могут быть квалифицированы как упущения в работе, несоответствие занимаемой должности, нарушение трудовой дисциплины. 
4. Порядок выдвижения кандидатов 
и избрания Генерального директора 


4.1. Генеральным директором Общества может быть как акционер, так и любое лицо, предложенное для избрания на эту должность акционерами в порядке и сроки, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.
Претендент для включения в список кандидатов для избрания на должность Генерального директора должен:
- иметь высшее техническое или высшее экономическое образование;

- иметь стаж руководящей работы по профилю Общества не менее пяти лет;

- быть допущенным к сведениям, составляющим государственную тайну в установленном законодательством РФ порядке;

- не иметь судимости в соответствии с действующим законодательством РФ;

- не быть ранее уволенным ввиду несоответствия занимаемой должности.
4.2. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе предложить кандидатов для избрания Генеральным директором Общества. Такое предложение должно поступить в Общество не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года, а в случае, если предлагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании Генерального директора Общества, - в срок, не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров. 
         Предложение о выдвижении кандидата для избрания Генеральным директором Общества не может содержать более чем одну кандидатуру. 
4.3. Предложение о выдвижении кандидата вносится в письменной форме с указанием фамилии, имени, отчества представивших их акционеров (акционера), количества и категории принадлежащих им акций, номера лицевого счета в реестре акционеров, и должны быть подписаны акционерами (акционером) или представителями акционеров. Если предложение о выдвижении кандидата подписывается представителем акционера, к нему прилагается доверенность, оформленная в соответствии со статьей 185 Гражданского кодекса Российской Федерации или удостоверенная нотариально. 
         В предложении о выдвижении кандидата (в том числе, в случае самовыдвижения) указываются: 
- фамилия, имя, отчество кандидата;

- дата рождения;

- сведения об  образовании, в том числе наименование учебных заведений, специальность;

- места работы и занимаемые должности за последние 5 лет;

- должности, занимаемые в органах других юридических лиц;

- перечень юридических лиц, участником которых является кандидат, с указанием принадлежащих ему акций, долей, паев в установленном капитале этих юридических лиц;

- перечень юридических лиц, к которым кандидат является аффинированным лицом, с указанием оснований аффилированности.

 4.4.  Предложения о выдвижении кандидатов передаются секретарю Совета директоров Общества или председателю Совета директоров Общества, либо направляются заказным письмом с уведомлением по почтовому адресу Общества.

 Дата внесения предложения о выдвижении кандидата определяется по дате его вручения секретарю Совета директоров Общества или председателю Совета директоров Общества, или по дате уведомления о вручении почтового отправления. 

4.5. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение а включения выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора Общества или об отказе о включении не позднее 5 дней после окончания сроков подачи предложений о выдвижении кандидата, установленных пунктом 4.2. настоящего Положения. 

4.6. Решение об отказе о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров Общества в случаях: 

         - акционерами (акционером) не соблюден срок подачи предложений о выдвижении кандидатов, установленный Уставом Общества и пунктом 4.2 настоящего Положения; 
         - предложение о выдвижении кандидатов не соответствует требованиям, предусмотренным п.4.1 и п. 4.4 настоящего Положения, и (или) совместно с ним не представлены документы, приложение которых предусмотрено указанным пунктом; 
         - акционеры (акционер), подавшие предложение о выдвижении кандидата, не являются владельцами количества голосующих акций Общества, предусмотренного п. 4.2 настоящего Положения; 
         - инициаторами внесения предложения о выдвижении кандидата являются лица, не зарегистрированные в реестре акционеров Общества или не обладающие полномочиями представителей соответствующих акционеров. 

4.7. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе о включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора Общества направляется акционерам (акционеру), выдвинувшим кандидата, не позднее З дней с даты его принятия. 

4.8. При голосовании по выборам Генерального директора Общества на каждую голосующую акцию приходится один голос. 
         Если в бюллетень для голосования внесен только один кандидат, он считается избранным, если за его кандидатуру подано более 50 процентов (50% + 1 голос) участвующих в общем собрании акционеров владельцев голосующих акций Общества. 
        Если в бюллетень для голосования внесено более одного кандидата, избранным считается кандидат, набравший наибольшее число голосов, с учетом требований, предусмотренных ч.2 пункта 4.8 настоящего Положения. 
4.9. Если ни  один из кандидатов для избрания на должность Генерального директора Общества не набрал требуемого количества голосов, проводится второй тур голосования, при котором в бюллетень для голосования включаются только два кандидата, набравшие наибольшее число голосов в первом туре голосования. 
        Избранным считается кандидат, набравший наибольшее число голосов, с учетом требований, предусмотренных ч.2 пункта 4.8 настоящего Положения. 

4.10. Если в ходе голосования по итогам двух туров ни один из кандидатов не набрал требуемого количества голосов, выборы Генерального директора Общества считаются несостоявшимися. 
         В этом случае Совет директоров Общества, в течение 3-х рабочих дней с момента признания выборов несостоявшимися, обязан принять решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров с внесением в повестку дня собрания вопроса об избрании Генерального директора Общества. 
         Полномочия действующего Генерального директора Общества пролонгируются до избрания (переизбрания) Генерального директора Общества на внеочередном общем собрании акционеров. 

4.11. Кандидаты для избрания на должность Генерального директора Общества имеют право снять свою кандидатуру до проведения голосования или на любом его этапе, подав письменное заявление в Президиум общего собрания акционеров. 
5. Ответственность Генерального директора
5.1. Генеральный директор Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно. 

5.2. Генеральный директор Общества несет персональную ответственность за принимаемые им решения, результаты работы Общества, выполнение возложенных на Общество задач. 

5.3. Генеральный директор Общества несет персональную ответственность за несвоевременную выплату заработной платы, невыполнение возложенных на него обязанностей и неполное использование предоставленных Обществу прав. 

5.4. Генеральный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством Российской Федерации.
5.5. Генеральный директор несет персональную ответственность за организацию работ и создание условий по защите государственной и коммерческой тайны в Обществе, за несоблюдение установленных законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную и коммерческую тайну. 

5.6. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора Общества должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для принятия решений. 
6. Взаимоотношения Генерального директора 
с органами управления Общества
        6.1. Решения общего собрания акционеров, Совета директоров Общества обязательны для исполнения Генеральным директором Общества в пределах его компетенции. Генеральный директор организует исполнение решений указанных органов управления Общества. 
         Генеральный директор Общества представляет годовому общему собранию акционеров отчет о деятельности Общества от имени Совета директоров Общества. 
         Генеральный директор Общества разрабатывает предложения по вопросам, выносимым на обсуждение и решение общего собрания акционеров, и представляет на общих собраниях акционеров точку зрения исполнительных органов Общества по вопросам повестки дня собрания, а также выполняет поручения Общего собрания акционеров. 

         6.2. Генеральный директор Общества не может одновременно являться членом Ревизионной комиссии Общества. 
         Акции Общества, принадлежащие Генеральному директору Общества, не могут участвовать в голосовании при избрании Ревизионной комиссии Общества. 
7. Заключительные положения
          7.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются решением Совета директоров Общества простым большинством голосов членов Совета директоров Общества.
         7.2. Если в результате изменения законодательства Российской 
Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с 
ними, эти статьи утрачивают силу, и до внесения изменений в Положение о 
Генеральном директоре Общества применяется действующее законодательство 
Российской Федерации. 

к вопросу №3 повестки дня заседания Совета                                                                  Утверждено

директоров ОАО «Рязанский Радиозавод»                                              решением Совета директоров

Протокол №6 от 28.04.2011г

Изменения и дополнения в Положение

 «О Генеральном директоре ОАО «Рязанский Радиозавод»

1. Абзац 2 пункта 1.2 Положения исключить.

2. Пункт 3.1 Положения изложить в следующей редакции:
« 3.1 Генеральный директор избирается Советом директоров Общества в соответствии с подпунктом 15 пункта 15.2 Устава Общества, а в случаях, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 69 Федерального закона «Об акционерных обществах» - общим собранием акционеров Общества, в соответствии с подпунктом 8 пункта 14.2 Устава, сроком на три года и может быть переизбран неограниченное число раз».

3. Пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции:

«3.2 Срок полномочий Генерального директора Общества исчисляется с момента его избрания, согласно пункту 3.1 Положения, до момента образования единоличного исполнительного органа (временного исполнительного органа) Советом директоров Общества, а в случаях, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 69 Федерального закона «Об акционерных обществах», - общим собранием акционеров с повесткой дня об образовании единоличного исполнительного органа Общества».

4. Пункт 3.3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.3. Совет директоров Общества, согласно подпункту 15 пункта 15.2 Устава Общества, в случаях, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 69 Федерального закона «Об акционерных обществах», - общее собрание акционеров, согласно подпункта 8 пункта 14.2 Устава Общества, вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества».

5. Абзац 1 пункта 3.4 Положения изложить в следующей редакции:

«3.4. Полномочия Генерального директора Общества могут быть приостановлены по решению Совета директоров Общества. Одновременно с указанным решением Совет директоров Общества обязан принять решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества и об избрании единоличного исполнительного органа (временного исполнительного органа) Общества».

6. Абзац 1 пункта 3.5 Положения изложить в следующей редакции:

«3.5. Генеральный директор Общества вправе по собственной инициативе в любой момент сложить свои полномочия и расторгнуть договор с Обществом, письменно известив об этом Совет директоров Общества. В этом случае, а также, если Генеральный директор Общества не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества обязан принять решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества и об избрании единоличного исполнительного органа (временного исполнительного органа) Общества».

7. Пункт 3.7 Положения изложить в следующей редакции:

«3.7. Решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества может быть принято Советом директоров, а в случаях, предусмотренных пунктами 6 и 7  статьи 69 Федерального закона «Об акционерных обществах», - общим собранием акционеров;

1) в случае неисполнения Генеральным директором требований Устава Общества, настоящего Положения, решений общего собрания акционеров, Совета директоров Общества;

2) в случае нарушения Генеральным директором условий заключенного с ним договора;

3) в случае совершения Генеральным директором действий (бездействия), повлекших убытки или иные неблагоприятные для Общества последствия;

4) а также по другим основаниям, которые могут быть квалифицированы как упущения в работе, несоответствие занимаемой должности, нарушение трудовой дисциплины».


Подготовил


Член Совета директоров Общества                                     А.С.Коломийцев

