У ЗАВОДЧАН ВСЕГДА ИМЕЮТСЯ ИДЕИ 
И ЖЕЛАНИЯ ИХ ВНЕДРЯТЬ!!!
С АПРЕЛЯ 2011 ГОДА 
НА НАШЕМ ЗАВОДЕ КАЖДЫЙ ИМЕЕТ
ВОЗМОЖНОСТЬ РЕАЛИЗОВАТЬ СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
 ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ
ЧТО ДЛЯ ЭТОГО НУЖНО?
1. Придумать и сформулировать предложение по улучшению.
2. Взять бланк листка «Предложений по улучшению» у начальника производства, на информационном стенде, на урне для сбора листков или в кабинете 111 (рядом с отделом кадров). Так же бланк листка можно взять в электронном виде в локальной сети завода по адресу «I:\Информационные материалы\Центр инноваций и достижений\Предложения по улучшению» и распечатать.

3. Заполнить бланк листка внимательно и аккуратно:

- вписать фамилию, имя и отчество;
- дату подачи;
- отдел и должность;
- описать само предложение;
- постараться максимально доступно и обоснованно описать какой эффект по вашему мнению может дать внедрение Вашего предложения.
4. Опустить заполненный листок в урну, которая находится у заводской проходной, либо передать в кабинет 111.
Остальные графы листка будут заполнены при его обработке!
В том числе и номер предложения!!
Внесенные предложения будут регулярно (не реже, чем раз в две недели) рассматриваться комиссией, возглавляемой генеральным директором завода. 
Узнать внедрено ли Ваше предложение и на какой стадии оно находится, вы сможете непосредственно на заседаниях комиссии, а также на информационных стендах в цехах, у начальников подразделений, в 111 кабинете, либо в заводской сети по адресу «I:\Информационные материалы\Центр инноваций и достижений\Предложения по улучшению».

За каждое предложение, принятое к рассмотрению установлено вознаграждение в сумме 150 рублей. 
Вознаграждения за предложения давшие значительный экономический или иной эффект определяются индивидуально.
